STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM BAJKOWY SWIAT
W SADACH

Wstep

Standardy ochrony matoletnich sg narzgdziem stuzacym eliminowaniu ryzyka stosowania przemocy
wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia naduzy¢ w
relacjach z dzie¢mi. Niniejszy dokument okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto —
okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w przedszkolu za bezpieczenstwo
dzieci do niego uczgszczajacych.

Priorytetem pracownikéw przedszkola jest dobro oraz bezpieczenstwo dzieci. Personel placowki
traktuje dziecko z szacunkiem i z uwzglgdnieniem jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisbw wewnetrznych przedszkola oraz swoich
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowal wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.

Podstawa prawna:

1. U.2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrone
Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacjg.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacj¢ pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
o$wiatowa, a takze wladzg rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pézn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace
m.in. interwencj¢ w przypadku popetnienia przest¢pstwa na szkode dziecka.

8. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,



niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309).

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

10. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

11. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

12. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§1.

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego

identyfikacje.

. DZIECKO - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

3. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore potrzebuja

rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastgpujacych
czynnikow: szczegblnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego,
choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu sie¢, zaburzen komunikacji jgzykowe;j,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktdre sa zwigzang z sytuacjg bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych,
ktore wynikaja np. z réznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

. DYREKCIJA - organ prowadzacy, dyrektor lub wicedyrektor

. KRZYWDZENIE DZIECKA - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

6. NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA — cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie
zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku
pracy.

7. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA INTERNET - to wyznaczony przez dyrekcje placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM - to wyznaczony przez dyrekcj¢ placowki pracownik sprawujacy nadzér
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce

9. OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

10.PERSONEL - kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, praktykanci,
osoby wspotpracujace z przedszkolem, ktore prowadza zajecia z dzie¢mi

11.0SOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI — pracownik wyznaczony
przez dyrektora, ktory sprawuje nadzér nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

12.PRACOWNIK - osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o pracg.
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13.PRZEMOC Przemoc to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugie;j,
ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac
cierpienia i szkody. O przemocy mozemy méwi¢ wtedy, gdy zostang spetnione 4 warunki:

- Jest to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania

- Jedna osoba ma wyrazng przewage nad druga

- Dzialanie lub zaniechanie jednej osoby narusza prawa i dobra osobiste drugiej

- Osoba wobec ktdrej stosowana jest przemoc, doznaje cierpienia i szkdd fizycznych i
psychicznych.

Formy przemocy

Fizyczna - naruszanie nietykalnos$ci fizycznej. Przemoc fizyczna jest intencjonalnym

zachowaniem powodujagcym uszkodzenie ciata lub niosacym takie ryzyko, np.: popychanie,

szarpanie, ciggnigcie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciagnigcie za uszy, wlosy, szczypanie,, kopanie,
bicie reka, piescig, uderzenie w twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem, duszenie,
krgpowanie ruchdéw, itp.;

Psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera przymus i grozby np.:

obrazanie, wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie,

nieliczenie si¢ z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat,
czytanie osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretéw, wysmiewanie, lekcewazenie, itp.;

Przemoc psychiczna jest najczestsza forma przemocy i jest trudna do udowodnienia.

Seksualna - naruszenie intymnos$ci. Przemoc seksualna polega na zmuszanie osoby do aktywnosci

seksualnej wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w peini

$wiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy na skutek zaistnialych warunkow obawia si¢ odméwic.

Przymus moze polegaé na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Np.: wymuszanie

pozycia, obmacywanie, gwalt, zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie si¢ z

zyczeniami partnerki/partnera, komentowanie szczegétéw anatomicznych, ocenianie sprawnosci

seksualnej, wygladu, itp.;

Ekonomiczna - naruszenie wlasnosci. Przemoc ekonomiczna wiagze si¢ celowym niszczeniem

czyjejS wiasnoéci, pozbawianiem $rodkéw lub stwarzaniem warunkéw, w ktorych nie sg

zaspokajane niezbedne dla przezycia potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wltamanie do zamknigtego
osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieni¢dzy,
przegladanie dokumentow, korespondencji, dysponowanie czyja$ wlasnoscia, zacigganie pozyczek

"na wspolne konto", sprzedawanie osobistych lub wspélnych rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do

splacania dtugow, itp.

Zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich. Jest forma przemocy

ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie srodkéw na utrzymanie, pozbawianie jedzenia, ubrania,

schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie dostgpu do miejsc
zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, fazienki, 16zka, itp.;

14 WYKORZY STANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to
forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces myslowy, zachowanie lub stan
fizyczny

15.ZESPOL INTERWENCYINY- zesp6t pracownikéw powotany przez dyrektora w przypadku
zaistnienia krzywdzenia dzieci.

16.ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicéw/ prawnych
opiekunéw dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/ opiekunami otrzymuja
informacje o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.
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Rozdzial IT
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko

ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

w

Rozdzial ITI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownikéw placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do
wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekcji placéwki.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami. Powinien
rowniez sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placoéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢ : pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako zespot interwencyjny).
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2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §2 pkt.
2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgloszenia podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej
Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrekcja placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta -
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gry podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktdrej wzoér stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placoéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.
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§ 9.

. Pracownikowi placdwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznianie przez pracownikéw wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Dobra Praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.

. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola podczas zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
ekranu;

b. pod nadzorem pracownika przedszkola podczas zaje¢ indywidualnych.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placowki

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

. Placowka zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 12.
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. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona

przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na nosnikach (laptop, tablet)

podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

. Informacj¢ o dziecku, ktoére korzystalo z nosnika (laptop, tablet) w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji placéwki, ktéra aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych ],

rozmowe na temat bezpieczefstwa w internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.

. Dyrekcja przedszkola wyznacza Joanne Stach jako osob¢ odpowiedzialng na Polityke ochrony

matoletnich w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnalty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikéw

placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia

Polityki w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikdéw placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrekcji przedszkola.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem 12.02.2024 r.
. Ogtoszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, dzieci i ich opiekunow, w

szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
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Jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczanie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w placowce, rowniez w wersji skroconej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Przedszkola Publicznego Bajkowy Swiat w Sadach
z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego
godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych  relacji personelu
z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel dziata w sposéb przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieckiem personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, stosuje wobec dziecka
takie zwroty, jak:

Jestes wazny,

cheg Ci pomoc,

rozumiem, co czujesz

2. Personel przedszkola zwraca si¢ do dziecka po imieniu (jesli w grupie znajduje si¢ wigcej dzieci
o tym samym imieniu, personel moze zwraca¢ si¢ do dziecka po imieniu i nazwisku, ale nigdy
po samym nazwisku, dozwolone sg rowniez pieszczotliwe zwroty typu ,,Kochani”, czy ,,Stonce”
ale nie w nadmierne;j ilosci).

3. Personel traktuje kazde dziecko podmiotowo, oceniajac zachowanie dziecka, a nie dziecko.
Personel stosuje takie zwroty, jak:

- to co robisz nie jest przyjemne
- twoje zachowanie jest niebezpieczne
- martwig sig, kiedy ........

4. Personel przedszkola stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

5. Nie wolno zawstydzaé dziecka, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

6. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

7. Personel nie rozmawia o trudno$ciach dziecka przy dziecku
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8.

9.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowaé. Pracownik stara si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

10.Nie wolno zachowywaé si¢ wobec dziecka w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11.Nalezy zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi, a
obowigzkiem personelu jest przekazanie takiej informacji dyrekcji, psychologowi lub
pedagogowi. Z racji wieku dzieci obowigzkiem kazde pracownika, ktory jest swiadkiem
krzywdzenia dziecka przez innego pracownika, inne dziecko badz rodzica/opiekuna prawnego,
czy inne osoby trzecie jest zgtoszenie takiej sytuacji do dyrekcji, pedagoga lub psychologa.

Dzialania z dzie¢mi

1.

N

N

7.

Pracownik przedszkola docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje i traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé¢/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

. Pracownik unika faworyzowania dzieci.
. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na
ich forme.

. Nie wolno zmusza¢ dziecka do jedzenia.
. Gdy dziecko nie przestrzega zasad i nie reaguje na prosby personelu, nauczyciel jest przy

dziecku, wskazuje jakie zachowania sa bezpieczne (model dziatania). W ostatecznosci
nauczyciel moze posadzi¢ dziecko na krzesetku by odpoczelo (nie za kare), gdy dziecko nie jest
w silnych emocjach nauczyciel musi wytlumaczy¢ jakie zachowania sg bezpieczne, a jakie
niebezpieczne (posadzenie na krzeselko nie moze odby¢ si¢ bez rozmowy). Nauczyciel moze
wyjs$¢ z dzieckiem z sali w celu rozmowy z dzieckiem, pomocy w wyciszeniu.

Gdy dziatania wychowawcy nie pomagajg, nalezy zgtosi¢ si¢ do pedagoga specjalnego lub
psychologa.

. W przypadku pojedynczych zachowan agresywnych/ nieprzestrzegania zasad nauczyciel:

- przypomina dziecku o zasadach
- izoluje dziecko od miejsca konfliktu i jest przy dziecku przezywajacym silne emocje (w sali)
- w przypadku duzej czgstotliwosci zachowan agresywnych, w przypadku duzych trudnosci
nauczyciel:
a) moze wyjs¢ z dzieckiem z sali by dziecko moglo si¢ uspokoié¢, nauczyciel rozmawia z
dzieckiem i omawia zasady bezpiecznego funkcjonowania
b) nauczyciel zgtasza si¢ do pedagoga specjalnego, psychologa, dyrekcji (w takiej kolejnosci),
gdy dziatania wychowawcy nie pomagaja
¢) nauczyciel nie moze przekaza¢ dziecka do innego oddziatu przedszkolnego, pod opieke
innego wychowawcy z powodu przezywanych przez dziecko trudnosci (moze to zrobi¢ w
sytuacjach wyjatkowych tylko i wylacznie za zgoda ZI).
Gdy dziecko bedac w silnych emocjach, rzuca przedmiotami, atakuje inne dzieci, personel
moze zastosowac chwyt bezpieczny (przytrzymanie dziecka by nie zrobito krzywdy sobie i

K1 Z/ PRZEDSZKOL A
Wk

Lrazyna [z
“Vna Raspepshk

S

A



innym), opiekun jest przy dziecku do momentu wyciszenia i ttumaczy dziecku przebieg
sytuacji.

8. W przypadku duzej czestotliwosci zachowan agresywnych/trudnosci dziecka wychowawca
zglasza si¢ do pedagoga lub psychologa lub dyrekcji.

9. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

10.Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci podczas pracy, na terenie przedszkola.
11.Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, a ni rodzica/opiekuna prawnego.
Nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
prawnych. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkdéw, rysunkéw zwigzanych np. ze
swietami w roku przedszkolnym, kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

12.Wszystkie ryzykowne sytuacje majgce miejsce miedzy pracownikiem a dzieckiem muszg by¢
raportowane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie moze jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci wobec kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy zawsze kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosc,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

W wyjatkowo trudnych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka lub innych dzieci
pracownik moze przytrzymaé dziecko stosujac chwyt bezpieczny. Wazne, by pracownik
poinformowat dziecko dlaczego to robi.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej

dziecka.

2. Nie mozna dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze zostaé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Pracownik jest zawsze gotowy do wyjasnienia swoich dziatan.

. Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci, jak faskotanie, czy brutalne zabawy fizyczne.

. Podczas zaj¢¢ i zabaw personel przedszkola moze przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach,
trzyma¢ na rgkach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen za zgoda dziecka i
Z jego inicjatywy.

6. W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka, personel przedszkola wyrecza je w dziataniach

samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka, zawsze
uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej czynnosci. Wszelkie
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czynnosci pielegnacyjne pracownik wykonuje w sposéb delikatny i spokojny tak, aby dziecko
czuto si¢ bezpiecznie,

. W przypadku zmoczenia si¢, ubrudzenia dziecko nie jest z karane, zawstydzane, czy o$mieszane.

8. Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z
wyczuciem , jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

9. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukryty, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan /sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcj¢ (postepowanie zgodne z obowiazujaca procedurg
interwencji).

~

Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt pracownika z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1

dotyczy¢ celow edukacyjnych i wychowawczych, jednak w przypadku, gdy np. pracownik

przedszkola jest jednoczesnie rodzicem wychowanka przedszkola lub kiedy dziecko uczeszczajace
do przedszkola oraz jego rodzice/opiekunowie prawni sg np. bezposrednimi sasiadami pracownika,
to kontakt poza godzinami pracy jest wrecz nieunikniony.

1. Pracownik podczas kontaktu z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi poza
godzinami pracy nie moze przekazywac poufnych danych dot. funkcjonowania placéwki, innych
dzieci, rodzicow, czy pracownikow.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/ opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoje wiasne dziatania w

internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z réznych aplikacji i portali

spotecznosciowych, na ktérych pracownik udostgpnia publicznie swoje prywatne tresci. Nalezy w

takich sytuacjach pamietac, ze powyzej opisane tresci sg widoczne dla rodzicow/opiekunoéw dziecka

oraz innych pracownikow placéwki.

1. W tracie prowadzenia zajg¢ dydaktycznych urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone. Wyjatkiem jest wykorzystywanie urzadzenia do celéw dydaktycznych w trakcie
zaje¢ (odtworzenie muzyki, czy filmu edukacyjnego).

2. Pracownik majacy pod opiekg dzieci nie moze w tym samym czasie korzysta¢ z telefonu /
laptopa prywatnego.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji rekrutacji personelu w Przedszkolu
Publicznym Bajkowy Swiat w Sadach

1. Placowka dba o to, by zatrudnione osoby posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Poszukujac kandydata na poszczegdlne stanowiska, dyrekcja sprawdza dane oséb biorgcych
udzial w rekrutacji (wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia).

3. Dyrekcja przedszkola sprawdza referencje z poprzednich miejsc pracy kandydata.

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrekcja przedstawia podejscie do pracy z dzie¢mi
w placéwce i jednoczesnie sprawdza umiejgtnosci oraz podejscie kandydata do pracy z dzie¢mi.

5. Przed rozpoczeciem pracy pracownik odbywa szkolenie w zakresie sposobu pracy z dzie¢mi
w Przedszkolu Publicznym Bajkowy Swiat w Sadach.

6. Dyrekcja sprawdza dane kandydata w Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstw na tle Seksualnym.

7. Przed zatrudnieniem nowego pracownika zostaje pobrana od kandydata informacja z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydania informacji dla w/w celow.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ os§wiadczenie
o nastepujacej tresci. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10.W przypadku niemoznosci przedstawienia dyrekcja prosi kandydata o ztozenie o$wiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych

i dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam,

ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi W ..........ccooiiiiiiiiiiiinn.,

ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

' Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa = — — B

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

| e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, |
| e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data | Dziatanie
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania rodzicow e e —
1
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu
Publicznym Bajkowy Swiat w Sadach

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartos$ci
1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy prezentowaniu dziatan i osiagniec
dzieci.
3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty przez pracownikéw przedszkola.
4. Zgoda rodzicow/ opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:
1. Pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych na publikacje¢ zdj¢cia/nagrania z wizerunkiem
dziecka.

2. Udzielanie wyjasnien, do czego zostanie wykorzystane zdjecie/nagranie i w jakim kontekscie,
jak beda przechowywane dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjgé/nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dot. m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku organizowania zbidérek indywidualnych).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjgcie zasad:

¢ wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie pokazuje go w negatywnym
kontekscie.

« zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku Przedszkola Publicznego Bajkowy Swiat w Sadach
W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjgta przez

placéwke na pismie.



3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) placowka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bgdzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika przedszkola,

» poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej, jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku tych
wydarzen, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez rodzicow/
opiekunéw prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach

spotecznosciowych ani serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazajg na to zgode.

. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sie, kto bedzie mégl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez przedszkole wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wezesniej 1 uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/ opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposob utrwalana.

. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnianiu

wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie  pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢  rejestrowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Przechowywanie zdje¢ i nagran




Zdjecia rejestrowane przez nauczycieli sa kasowane po przestaniu do osoby obstugujacej Facebook
przedszkolny oraz stron¢ (Anna Bekas, Patrycja Lisiecka, Joanna Stach). Pracownicy nie mogg
przechowywac¢ zdje¢ na nosnikach prywatnych i pendrive’ach.

Materialy sa systematycznie usuwane zaraz po udostgpnieniu na stronie przedszkola, facebooku
przedszkolnym i po przestaniu rodzicom w formie fotorelacji danego tygodnia.

Zdjecia i nagrania nie sa przechowywane.




Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych w Przedszkolu Publicznym Bajkowy Swiat w Sadach

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia personelowi dostep do internetu.

2. W przedszkolu pracownicy maja swobodny dostgp do internetu. Nauczyciele podczas zajeé z
dzie¢mi maja mozliwo$¢ korzystania z przenosnego ekranu z dostgpem do internetu.

3. Nauczyciel wykorzystujacy ekran podczas zaje¢ z dzieémi odpowiada za tresci przedstawiane
dzieciom i przestawia dzieciom tresci dostosowane do ich wieku.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu nie majg swobodnego dostgpu do internetu.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

6. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w instytucji jest Rafat Konieczny (w przypadku
wycieku danych z placowki osoba odpowiedzialng jest réwniez Joanna Zawodna). Do
obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje

i aktualizacje¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

7. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowiagzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

8. Wychowawcy w miarg mozliwosci cyklicznie przeprowadzaja z dzie¢mi zaj¢cia dotyczgce
bezpiecznego korzystania z internetu.

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez dyrekcje pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystat z internetu/mediow w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktére miato lub mogto mie¢ styczno$¢ z niebezpiecznymi tre$ciami, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrekcji, ktora aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/
pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w

procedurze interwencji.




Zalacznik nr 6
Monitoring standardow - ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparu;j
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakoncz wspétprace/rozwigz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwas.

doswiadcza innych niepokojacych zachowari

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakorncz
wspotprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;
réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajgc zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa2.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-
wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny?.
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